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Michael Czonstke,
Fachkraft fur Arbeits-
und Berufsforderung
bei den Elbe Werk-
stitten (1.v.1.) und
Louis-Logistikleiter
Frank Petschulis
(3.v.l.) haben viel
SpaB mit der Gruppe
der Elbe-Mitarbeiter

Mehr Inklusion
geht nicht

Die Elbe-Werkstatten bieten Menschen
mit Behinderung vielseitige berufliche
Bildungs- und Arbeitsangebote im
ganzen Hamburger Raum. Unsere
Autorin besuchte das Lager der Detlev
Louis Motorrad-Vertriebsgesellschaft

enjamin Celik hat
einen groBen Berg
Pappen in den Alt-
papiercontainer zu
entsorgen. Sofort eilt
ihm sein Kumpel Murat Kocak
zu Hilfe. Und auch Tanja Shaikh
ist zur Stelle, um ihren beiden
Kollegen unter die Arme zu grei-
fen. Man spiirt sofort: Die drei
sind ein prima funktionierendes
Team, das seiner Arbeit mit viel
Freude und groBem Enthusias-
mus nachgeht. Diese drei Men-
schen mit Handicap arbeiten im
Zentrallager der Detlev Louis
Motorrad-Vertriebsgesellschaft,
dem europaweit fiihrenden
Handler fur Motorrad und
Freizeit. Entsandt und bezahit
werden sie von den Elbe-Werk-
statten, die rund 3200 Men-
schen mit Behinderung in der
Metropolregion Hamburg einen
Arbeitsplatz bieten. Damit ist die
Einrichtung die gréfite ihrer Art
in Deutschland und gehéirt sogar
zu den 15 grofBten Arbeitgebern
der Metropolregion. ,Unser Ziel
ist klar. Wir wollen Menschen
mit Behinderung in Hamburg
attraktive, wohnortnahe Arbeits-
platze und eine bestmogliche
Férderung und Integration
bieten”, sagt Anja Heide, Be-
triebsleiterin Elbe Ost von den
Elbe-Werkstatten. Im Wesent-
lichen produziert man in den
Bereichen Elektro und Montage,

Gartenbau, Digitalisierung, Holz,
Metall, Textil, Gastronomie und
auf dem Gebiet Verpackung und
Konfektionierung. Viele namhaf-
te Unternehmen in der Metro-
polregion Hamburg gehéren zu
den Kunden der Elbe-Werkstat-
ten, darunter befinden sich die
Firmen Darboven, Lufthansa
Technik, Still und eben auch
Detlev Louis,

»Ich komme jeden Tag
gern zur Arbeit”

«Ich komme jeden Tag gern zur
Arbeit", schwarmt Gruppen-
sprecherin Tanja Shaikh. ,Die
Arbeit hier im Lager macht mir
groBen SpaB und ich finde es
schiin, mit Freunden zusam-
menarbeiten zu ktnnen.” Wie
Murat und Benjamin auch reist
die 40-Jahrige selbststindig zu
ihrem Arbeitsplatz an, andere
Kollegen werden von den Elbe-
Werkstatten gefahren.
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Begonnen hat die Kooperati-
on zwischen den Elbe-Werkstat-
ten und Louis Anfang 2012 mit
sechs Mitarbeitern. Mittlerweile
sind zwischen 12 und 14 Men-
schen mit psychischer, geistiger
oder kirperlicher Behinderung
oder mit Lernschwéchen in
dem 42.000 Quadratmeter
groBen Lager von Louis am
Rungedamm in Moorfleet im
Einsatz. Ihr Aufgabenspektrum
ist breit gefachert. Es reicht
vom Verpacken und Nachar-
beiten der Ware tiber Kommis-
sionierungs-, Einschweif- und
Reinigungsarbeiten bis hin zur
Wertstoffentsorgung. Michael
Czonstke, Fachkraft fir Arbeits-
und Berufsférderung bei den
Elbe-Werkstatten, ist immer mit
vor Ort. Er teilt ,seine Leute” fiir
die anstehenden Aufgaben ein
und hat ein Auge darauf, dass
alles reibungslos funktioniert.
«Nicht jeder ist in der Lage, alle
Arbeiten zu Ubernehmen. Die
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Gruppensprecherin Tanja Shaikh, Benjamin Celik und
Kocak (v.l.) arbeiten sehr gut und gern zusammen

Qualitat der Arbeit steht und
falit mit der richtigen Auswahl
und dem Einsatz in der richti-
gen Gruppe”, erklédrt Czonstke.
Besonders freut es ihn, dass
seine Mitarbeiter so toll inte-
griert sind. ,Das Miteinander mit
den Kollegen von Louis ist sehr
herzlich. Es wird vielfach eng
zusammengearbeitet und auch
mal zusammen gefeiert, sogar
einige Freundschaften sind
schon entstanden”, berichtet er,
An einer anderen Stelle im
Lager sind Annika Storbeck
und Elena Denke gerade dabei,
Helmvisiere mit Barcodes
auszuzeichnen. Auch sie fihlen
sich an ihrem Arbeitsplatz pu-
delwohl, das merkt man ihnen
an. Als der Louis-Logistikleiter
Frank Petschulis auf der Bild-
flache erscheint, begriifen die
beiden Frauen ihn freudestrah-
lend. Petschulis hat sich sehr
dafiir eingesetzt, die Menschen
der Elbe-Werkstatten als AuBen-
arbeitsgruppe zu installieren.
«Matiirlich gab es anfanglich sei-
tens des Managements und teil-
weise auch unter den Mitarbei-
tern Vorbehalte”, berichtet er.
.Doch seit diese wundervollen
und tatkraftigen Menschen bei
uns an Bord sind, hat sich das
Blatt grundlegend gewendet.
Wir sind sehr gltcklich, sie hier
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